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Stetiger Wandel
als Stressfaktor

Gesundheitsdialog thematisiert
Umgang mit Verdnderungen

Ein Blick ins Fotoalbum beweist: Seit
den Kindheitstagen hat sich einiges
gewandelt, Verinderungsprozesse
waren jetzt das Thema des vierten Bar-
mer GEK. Gesundheitsdialoges.

Man stelle sich vor, der Chef kommt
eines Tages und erzihlt von einer Um-
strukturierung im Unternehmen. So-
fort schrillen bei Arbeitnehmern die
Alarmglocken. Bekomme ich weniger
Geld? Oder verliere ich gar meinen
Job? Das sollte verhindert werden,
sa%tn Managementtrainerin Susanne
Bohn. Die Unternehmensfiihrung miis-
se darauf achten, wie sie iiber Veriin-
derungen informiert. Wichtig sei eine
Arlare Zielsetzung sowie dic aktive Ein-

beziehung der Mitarbeiter, sagt sie.
Immer héiguﬂger treten stressbedingte
psychische Erkrankungen auf. Veran-
derungen im iIolilspxe‘len als Ausliser
ine Schliisselrolle.

“ Aber Giinter Niklewski, Chefarzt
fiir Psychiatrie und Psychotherapie
am Niirnberger Klinikum, weill: Au:ch
die Arbeitsbeschleunigung und eine
mangelnde Wertschiitzung machen Ar-
beitnehmer krank. )

Und nicht nur die Arbeitswell ver-
andert sich: ,Auch Nﬁrnh‘?rg durch-
lebt Veranderungsprozesse”, sagt Um-
weltreferent Peter Pluschke (Griine).
,,Aus der kulturellen Vielfalt resultie-
ren auch hohe Anforderungen und Be-
lastungen fiir den Einzelnen”, sagt er

er. )

w%tie Barmer GEK befindet sich
zelbst in einem Umstrukturierungs-

rozess. ,,Transparenz und Kommuni-

ation mit unseren Mitarbeitern sind
uns ganz wichtig®, sagt Regionalge-
schéﬁsfﬁhrer Andreas Haupt. Mitar-
beiter, denen die Arbeit auch in Veran-
derungsprozessen SpaB mache, seien
zufrlessener und damit gesiinder. Fine
Zusammenarbeit von Politik, 'W;.rt—
schaft und Gesundheitswesen sei hier-
fiir unerlésslich, fiigt er an. stt
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