DIALOGABEND FUR MENTORINNEN

METHODEN IM MENTORING"

Mentoring ist eine eher individuelle Angelegenheit: GASTGEBER
Es basiert auf den Zielen und der Personlichkeit des Mentees, ebenso Anton Hulm, Inhaber, ATHEM OCS
wie auf den Erfahrungen und Kompetenzen der Mentorinnen.

Das ist der Charme dieser Form von Personal- und Personlichkeits-

entwicklung. AGENDA

Genau deshalb ist der Austausch unter den Mentorlnnen so 17:00 Get Together
bereichernd: Durch die unterschiedlichen Herangehensweisen gibt 17:30 Unternehmensprdsentation ATHEM

es hochstmaogliche Inspiration fur das eigene Tandem. 17:50 Workshop: Erfahrungen und

An diesem Abend haben Mentorinnen explizit Gelegenheit, - gim Tandem

= jhre Art des Mentorings gegenseitig vorzustellen — velansiqtiiSise it

» sich gegenseitig durch die Methode der Kollegialen Beratungen
ZU unterstUtzen, falls es herausfordernde Situationen im Tandem MODERATION
geben sollte

) ! m Dr. Daniela Jakel-Wurzer
=  die Tools im Mentorinnen-Handbuch ndher kennenzulernen
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