
FÜR MENTEES

WORKSHOP „VOM KUMPEL ZUR FÜHRUNGSKRAFT“ 

Was Mentees gewinnen können:

▪ Akzeptanz und Vertrauen in die 

neue Rolle

▪ Klarheit zu eigenen Werten, Zielen 

und Prioritäten

▪ Anregungen, wie Akzeptanz und  

Vertrauen von ehemaligen 

KollegInnen entstehen können

Moderation:

Dr. Daniela Jäkel-Wurzer

Der Einstieg als neue Führungskraft - mehr noch, wenn man vorher 

selbst Mitglied des Teams war - ist durchaus anspruchsvoll.

Es gilt, seine eigene Führungsidentität zu entwickeln: 

▪ Was ist genau meine Rolle, welche Erwartungen habe ich und 

was wird von mir erwartet? 

▪ Wie kann ich Klarheit schaffen und eine gute (neue) Beziehung 

zu allen Mitarbeitenden gestalten? 

Auf Basis der jeweiligen Themenschwerpunkte im oben 

beschriebenen Workshop kommst Du mit den anderen Mentees in 

moderierten Austausch.

Deine individuellen Fragestellungen, die Du bei der Wahl des 

Workshopthemas notiert hast, kannst Du aktiv einbringen.

In Form der Methode der „Kollegialen Beratung“ erarbeitet ihr 

Lösungen für konkrete praktische Situationen.

Die Einladung zu diesem Workshop 

erfolgt auf Basis Deiner 

Präferenzwahl, die Du im Rahmen 

Deiner Anmeldung zum Programm 

abgegeben hast.


