
FÜR MENTEES

WORKSHOP „UMGANG MIT WIDERSTAND IM CHANGE“ 

Was Mentees gewinnen können:

▪ Besseres Verständnis für das 

Verhalten ihrer Teammitglieder

▪ empathischerer Umgang mit 

Widerständen, durch gezieltes und 

wirkungsvolles Kommunizieren

▪ souveräner Umgang mit Ängsten 

und Widerständen

Moderation:

Dominik Ritter

Veränderungen im beruflichen Umfeld sind bereits Alltag geworden, 

gleichzeitig wird es immer so sein, dass Menschen sich schwertun, 

Dinge zu akzeptieren, die sie nicht selbst entschieden haben.

▪ Wie gelingt es mir, klar und empathisch gegenüber 

Mitarbeitenden, KollegInnen und ggf. auch Stakeholdern aus 

dem oberen Management auf kritische bzw. ablehnende 

Äußerungen zu reagieren? 

▪ Wie kann ich konstruktiv mit ihnen weiter an den Zielen der 

Veränderung arbeiten?

Auf Basis der jeweiligen Themenschwerpunkte im oben 

beschriebenen Workshop kommst Du mit den anderen Mentees in 

moderierten Austausch.

Deine individuellen Fragestellungen, die Du bei der Wahl des 

Workshopthemas notiert hast, kannst Du aktiv einbringen.

In Form der Methode der „Kollegialen Beratung“ erarbeitet ihr 

Lösungen für konkrete praktische Situationen.

Die Einladung zu diesem Workshop 

erfolgt auf Basis Deiner 

Präferenzwahl, die Du im Rahmen 

Deiner Anmeldung zum Programm 

abgegeben hast.


